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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS II PARA A ELABORACION DAS LISTAS DE
AGARDA PARA COBERTURA TEMPORAL DE VACANTES, ENTRE OS CANDIDATOS QUE
FIGURAN NA LISTA PREVIA DE PEON ESPECIALISTA, PERFIL PROFESIONAL
“PREVENCION /DEFENSA / EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS”.

Resolucion do Director Xerente de SEAGA, de 25 de maio de 2018 pola que se convoca proceso de
seleccion para a elaboracion das listas de agarda para a cobertura temporal de vacantes, entre os
candidatos incluidos na lista previa na categoria de Peon Especialista, perfil profesional

“Prevencion / Defensa / Extincion de Incendios Forestais”.

En uso das facultades conferidas no punto 3 das “Bases para a seleccion de persoal temporal, da empresa
publica de Servizos Agrarios Galegos S.A. (SEAGA)”, Diario Oficial de Galicia do 28 de abril de 2010, o
Director-Xerente de SEAGA

DISPON

Convocar un proceso selectivo para a elaboracion das listas de agarda para a cobertura temporal de
vacantes de persoal, entre os candidatos incluidos na lista previa na categoria de Pe6n Especialista, perfil
profesional “Prevencién / Defensa / Extincién de Incendios Forestais”, con suxeicion as seguintes

bases especificas II da convocatoria:
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1. NORMAS XERAIS.

1.1 Obxecto do proceso selectivo.
O obxecto deste proceso sera a regulacion dun sistema de seleccion de persoal para a cobertura,
con caracter temporal, das vacantes que poidan existir na categoria profesional de Pedn
Especialista, perfil profesional “Prevencién / Defensa / Extincion de Incendios Forestais” nos

seguintes ambitos:

DISTRITO
Distrito [
Distrito II
Distrito III
Distrito [V
Distrito V
Distrito VI
Distrito VII
Distrito VIII
Distrito IX
Distrito X
Distrito X1
Distrito XII
Distrito X111
Distrito XIV
Distrito XV
Distrito XVI
Distrito XVII
Distrito X V111
Distrito XIX

1.2 Requisitos dos candidatos.
A inclusién dos candidatos no sistema de listas previas non presupon que 4 data da presente
convocatoria sigan posuindo os requisitos que se lle esixiron para o ingreso no sistema de listas
previas, polo que se advirte expresamente que os candidatos deberan posuir 4 data da presente
convocatoria, e manter ata o momento de formalizacion, de ser o caso, do correspondente
contrato, os mesmos requisitos que se lle esixiron para o ingreso na lista previa correspondente.

De tal xeito, poderaselles volver a requirir aos candidatos os documentos que acrediten os
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anteditos requisitos. Se no caso de superar o proceso selectivo e antes de formalizar o
correspondente contrato, se constata que os candidatos non posten algins dos requisitos
esixidos, decaerdn en todos os dereitos que puideren derivar da sfa participacién no
procedemento.

1.3 Solicitudes.
Os candidatos seran chamados a partir da lista previa correspondente, estando exentos da

presentacion de solicitude.

1.3.1. Documentacidn a presentar.

Formacion Profesional Baremable: SO se tomara en consideracion a efectos de valoracion de

formacién a documentacion a que fai referencia o apartado 2.3 das presentes bases.
Sera baremable a formacion adquirida ata o dia (inclusive) da publicacidén do anuncio indicativo
de esta convocatoria no D.O.G.

Certificado Médico ou Informe de Salde: para a realizacion das probas fisicas os candidatos
deberan aportar, o mesmo dia da proba, Certificado Médico Oficial ou Informe de Satde,

segundo o disposto no apartado 2.2.1.

1.3.2. Lugares e prazos de presentacién de documentacion e/ou reclamacidns.

A documentacidn esixida polas presentes bases (agas o disposto no punto 2.2.1: certificado
médico ou informe de satde, que se presentara no lugar de realizacién da proba) e a/as
reclamacion/s que se poidan achegar e/ou efectuar segundo o disposto nas presentes bases,

deberanse presentar:

- nas oficinas de rexistro de Seaga, sitas no Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi, n°
14, 15.890 Santiago de Compostela - A Corufia, de luns a xoves, en horario de 09:00h a
14:00h e de 16:00h a 18:00h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas.

- nas seguintes oficinas, de luns a venres, en horario de 09:00h a 14:00 horas:

- Poligono do Ceao, Raa dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Viiias, Sector C, Ria Ricardo Martin Esperanza (Ruaa 1),
Parcela 1-G, Nave 3, 32911 San Cibrao das Vifias, Ourense.

- Lugar de Cabanas - Salcedo n° 54, 36143 Pontevedra.

- Estrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.
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A Comisién de Seleccién fara publico a través da paxina web de SEAGA, o periodo da apertura
do prazo de 3 dias habiles, para a presentacion de documentacion a que se refire o apartado 2.3

(Formacion Profesional Baremable).

Toda documentacion que se presente haberd de estar cotexada, e s efectos de cotexo da
documentacion, admitirase a documentacién cotexada por SEAGA e a cotexada polas
Administracions Publicas, polas representacions diplométicas ou oficinas consulares de Espafia
no estranxeiro e a lexitimada por Notario. A estes solos efectos, enténdese por Administracion

plblica:

a) a Administracién Xeral do Estado, as Administraciéns das Comunidades Auténomas, as
Entidades que integran a Administracion Local.
b) os Organismos Auténomos, as Entidades Publicas Empresariais, as Universidades

Publicas e as Axencias Estatais.

No caso de documentos redactados en idioma distinto do galego ou do castelan, haberan de vir

traducidos por intérprete xurado e con firma lexitimada ante Notario.

A documentacién e/ou reclamacions que se poidan achegar e/ou efectuar, unha vez rematado o
prazo correspondente segundo o disposto nas presentes bases consideraranse, a todolos efectos,

como fora de prazo, e non seran tidas en consideracion no proceso.

A presentacion de documentacion e/ou reclamacions en oficinas distintas das sinaladas na
convocatoria non seran tidas en consideracion no proceso (por exemplo: portelo unico, oficinas

do servizo de correos...).

Para calquera aclaracion ou informacion adicional os interesados poderan pofierse en contacto
telefonico, no nimero 981 546 127, de luns a xoves, en horario de 09:00h a 14:00h e de 16:00h a
18:00h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas, ou ben na paxina web de SEAGA

(www.epseaga.com).

1.4. Admision de candidatos.
Considéranse admitidos para o proceso selectivo todos os candidatos da lista previa de Peén
Especialista, perfil profesional “Prevencién / Defensa / Extincién de Incendios Forestais”
maiores de 18 anos no momento de publicacion destas bases. Non obstante, non sera convocado

a este proceso selectivo o persoal de SEAGA que xa ocupe temporalmente un posto de traballo
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na mesma ou superior categoria para a realizacién de traballos relacionados coa Prevencién /
Defensa / Extincidn de Incendios Forestais.
De acordo co establecido nas bases xerais 2.2.1 a comisién de seleccion decidird o nimero de

candidatos a convocar ao proceso de seleccion.

1.5. Datos de caracter persoal.

Rexerase polo establecido nas bases especificas da categoria 1.5.

2. PROCESO SELECTIVO.

2.1 Experiencia e Cofiecemento do Territorio.

Nesta fase, teraselle en conta 6s candidatos a puntuacion do baremo de méritos que determinou a
stia orde de prelacién nas listas previas da categorfa profesional de Pedén Especialista, ¢ que lles

sera computada de oficio por SEAGA.
2.2 Probas.

O desenvolvemento das probas realizarase de acordo co disposto no apartado 2.2.4.3 das Bases
Xerais para a Seleccion de Persoal Temporal de SEAGA. Os candidatos convocados que non
comparezan 4s mesmas, seran excluidos tanto do proceso selectivo ao que son chamados como do
sistema de listas previas da categoria profesional, non sendo os casos debidamente xustificados

libremente apreciados pola comision de seleccion.

A comisioén de seleccion comprobard a identidade dos candidatos antes do inicio das probas, para
o cal deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir
orixinais, ou documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sua

identidade, ao xuizo da comision de seleccion.

2.2.1 Proba Fisica “Field Test”

Consistird na superacién dunha proba fisica que consistird en camifiar 3.200 metros sobre terreo
plano cun peso de 11 Kg. &s costas, nun tempo méaximo de 30 minutos. Esta proba sera Gnica e
comiin para tédalas categorias convocadas nos perfis de “Prevencion/Defensa/ Extincion de
Incendios Forestais”. Os candidatos que non a superen seran excluidos do proceso selectivo, os

candidatos que a superen acadardn unha puntuacion adicional de acordo coa seguinte escala:
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MULLERES ’ PUNTUACION | HOMES ’
TEMPO DE SUPERACION DA|apiCIONAL |TEMPO DE SUPERACION DA

PROBA (MINUTOS) PROBA (MINUTOS)
Menor ou igual a 30' e maior a 29° [0 PUNTOS Menor ou igual a 30’ e maior a 28'30"
Menor ou igual a 29' e maior a 28’ |5 PUNTOS Menor ou igual a 28'30" e maior a 27’

Menor ou igual a 28' e maiora 27’ |10 PUNTOS Menor ou igual a 27" e maior a 25'30”
Menor ou igual a2 27' e maior a 26" | 156 PUNTOS Menor ou igual a 25’30" e maior a 24’
Menor ou igual a 26’ 20 PUNTOS Menor ou igual a 24’

Esta proba serd validada de oficio por SEAGA a aqueles candidatos que xa superasen a mesma o dia
03 de maio de 2018 e que opten a unha mellora de emprego. No caso de que voluntariamente

decidan realizala, non se efectuara dita validacion.

Serd requisito para a realizacién da proba fisica que os participantes aporten o dia da mesma,
certificado médico oficial ou informe de salde, firmado e selado por un colexiado en exercicio, no
que se faga constar que non presenta enfermidade nin discapacidade que impida a sta realizacion.
Dito certificado habera de ter unha antigiiidade mixima de tres meses respecto a data de realizacion

da proba.

Sera obrigatorio que acuda 4 proba con zapatillas de deporte e non estard permitido correr durante a
sta realizacién. O participante que corra durante a sta realizacion recibird un Ginico aviso, previo &
expulsion, por parte dos membros da comisién ou do persoal colaborador na proba. Se despois do

aviso o participante continta a correr sera expulsado da proba.

2.3 Formacion Profesional Baremable.

Valorarase ata un maximo de 10 puntos, a seguinte formacidn:

2.3.1 Formacién en materia de Prevencién e Defensa contra Incendios Forestais que se
acreditard mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa organizadora: 0,5

puntos cada dez (10) horas lectivas ata un maximo de 4 puntos.

2.3.2  Acreditacion de estar en posesion do Titulo de “Curso Basico de Prevencion de Riscos

Laborais™: 1 punto.

2.3.3 Cursos relacionados coa “Seguridade e Mantemento de Maquinaria Forestal” que se
acreditaran mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa organizadora: 0,5

puntos cada dez (10) horas lectivas, ata un maximo de 3 puntos.
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2.3.4 Curso de “Conducion de Vehiculos Todoterreo” cunha duracién minima de 30 horas, que
se acreditara mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa organizadora: 1

punto.

2.3.5 Acreditacion, mediante certificado expedido polo 6rgano competente do centro educativo,
de ter superado o0 Médulo “Conservacion e defensa das masas forestais” correspondente ao Ciclo
Medio de Traballos Forestais ¢ de Conservacién do Medio Natural ou o Modulo “Proteccion de
Masas Forestais” correspondente ao Ciclo Superior de Xestion e Organizacién dos Recursos
Naturais e Paisaxisticos: 1 punto. En ningin caso se podera acumular a baremacién prevista

neste apartado.

2.4 Desenvolvemento das probas selectivas.

Rexeranse polo establecido nas bases xerais 2.2.4.3.

2.5 Qutorgamento de cualificaciéns.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.4.

2.6 Desempate.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.1.4.

A orde de actuacion dos candidatos iniciarase alfabeticamente por aquel cuxo primeiro apelido
empece pola letra “G”, de conformidade co establecido na resolucién da Conselleria de Facenda
do 17 de xaneiro de 2018 (DOG do 26 de xaneiro de 2018) e o disposto nas bases xerais que

rexen 0s procesos, ao tratarse dunha proba a celebrar no ano 2018.

2.7 Lista de Agarda

Rematada a cualificacion dos candidatos convocados a través do sistema de listas previas, a
comision de seleccion publicard a relacion de candidatos por orde de puntuacion na paxina web
de SEAGA.

Os chamamentos para cubrir as vacantes de persoal faranse segundo a orde de puntuacion. No
caso de que algin aspirante renuncie a contratacion, continuarase o chamamento pola orde
establecida e excluirase 6 aspirante das listas previas da correspondente categorfa segundo o

recollido no punto 2.3.5 das bases xerais.

2.8 Reclamacions.
Dirixiranse ao director-xerente de SEAGA dentro do prazo de cinco dias hébiles que se contaran

dende a publicacion na paxina web de SEAGA das listas provisionais de agarda.
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3 COMISION DE SELECCION.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.1 e nas bases especificas 2.1.5 da convocatoria para

o0 ingreso na lista previa na categoria correspondente.

4 RECONECEMENTO MEDICO.

Os candidatos que figuran na lista de agarda deberan, previamente 4 stia contratacion, realizar un
recofiecemento médico obrigatorio. Os seus resultados seran vinculantes para a incorporaciéon ao

posto de traballo.

Os candidatos que non se presenten o correspondente recofiecemento médico, seran excluidos tanto
do proceso selectivo ao que son chamados como do sistema de listas previas da correspondente
categoria profesional, e decaeran de tddolos seus dereitos para a contratacion, salvo os casos

debidamente xustificados e asi apreciados pola comision de seleccion.

Os candidatos que non superen o correspondente recofiecemento médico, serdn excluidos do proceso

selectivo pero continuardn nas listas previas da correspondente categoria profesional.

5 PERIODO DE PROBA.

Para os traballadores contratados establecerase un periodo de proba segundo o regulado no artigo 14

do Estatuto dos Traballadores e lexislacion concordante.

6 DISPOSICION DERRADEIRA.
Contra esta resolucion, poderase efectuar reclamacion no prazo de cinco dias habiles, contados desde
o dia seguinte ao da stia publicacion na paxina web de SEAGA, ante o Director-Xerente de SEAGA.

Santiago de Compostela, a 25 de maio de 2018

O Director-Xerente

“Asdo.- Pablo Al'bpﬁés Macifieira
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