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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS II PARA A SELECCION E CONTRATACION
TEMPORAL DE LICENCIADOS EN DEREITO, ENTRE OS CANDIDATOS QUE FIGURAN
NA LISTA PREVIA DE LICENCIADO EN DEREITO, PERFIL PROFESIONAL “DEREITO
ADMINISTRATIVO?”,

Resolucion do Director Xerente de SEAGA, de 08 xaneiro pola que se convoca proceso selectivo
para a contratacion de persoal temporal, entre os candidatos incluidos na lista previa na categoria

de Licenciado en Dereito perfil profesional “Dereito Administrativo”.

En uso das facultades conferidas no punto 3 das Bases para a seleccion de persoal temporal, da empresa
plblica de Servizos Agrarios Galegos S.A. (Seaga), Diario Oficial de Galicia do 28 de abril de 2010, o
Director-Xerente de SEAGA

DISPON

Convocar o proceso selectivo para a contratacion de persoal temporal, entre os candidatos incluidos na
lista previa na categoria de Licenciado en Dereito, perfil profesional “Dereito Administrative”, con

suxeicion as seguintes bases especificas Il da convocatoria:

Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A. www.epseaga.com



1. NORMAS XERALIS.
1.1 Obxecto do proceso selectivo.
O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura e contratacion dos seguintes postos de traballo
na categoria profesional de Licenciado en Dereito, perfil profesional “Dereito Administrativo”

nos seguintes destinos:
Servizos Centrais: 2 postos.

De conformidade co disposto no punto 1.3.8 das bases xerais e no punto 1.2.8 das bases
especificas da convocatoria para a seleccién de persoal temporal polo sistema de listas previas
na categoria de Licenciado en Dereito no perfil profesional “Dereito Administrativo”, do total
de prazas do sistema de acceso libre non procede a reserva de prazas para ser cubertas por
persoas con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% por non acadar o

nimero de vacantes unha cota de reserva igual ou superior ao 0,5 no ambito correspondente.

O namero de prazas indicadas é unha estimacion das necesidades que se derivan das

encomendas en curso 4 Sociedade.

1.2 Requisitos dos candidatos.
A inclusion dos candidatos no sistema de listas previas non presupén que 4 data da presente
convocatoria sigan posuindo os requisitos que se lle esixiron para o ingreso no sistema de listas
previas, polo que se advirte expresamente que os candidatos deberan posuir 4 data da presente
convocatoria, € manter ata o momento de formalizacion, de ser o caso, do correspondente
contrato, os mesmos requisitos que se lle esixiron para o ingreso na lista previa correspondente.
De tal xeito, poderéaselles volver a requirir aos candidatos os documentos que acrediten os
anteditos requisitos. Se no caso de superar o proceso selectivo e antes de formalizar o
correspondente contrato, se constata que os candidatos non posten algins dos requisitos
esixidos, decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da sa participacion no

procedemento.

1.3 Solicitudes.
Os candidatos serdn chamados a partir da lista previa correspondente, estando exentos da

presentacion de solicitude.

1.3.1 Lugares e prazos de presentacion de reclamacions.
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Alas reclamacion/s que se poidan achegar e/ou efectuar segundo o disposto nas presentes bases,

deberanse presentar:

- nas oficinas de rexistro de Seaga, sitas no Poligono Industrial do Tambre, Via Marconi, n°
14, 15.890 Santiago de Compostela - A Corufia, de luns a xoves, en horario de 09:00h a

14:00h e de 16:00h a 18:00h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas.

- nas seguintes oficinas, de luns a venres, en horario de 09:00h a 14:00 horas:

- Poligono do Ceao, Ria dos Carros, parcela 17, 27003 Lugo.

- Poligono de San Cibrao das Vifias, Sector C, Rta Ricardo Martin Esperanza (Ria 1),
Parcela 1-G, Nave 3, 32911 San Cibrao das Viiias, Ourense.

- Lg. Cabanas — Salcedo, 54. 36143 Pontevedra.

- Bstrada N. VI, Km. 581, 15640, Guisamo- Bergondo.

A presentacion de reclamacions en oficinas distintas das sinaladas na convocatoria non serdn

tidas en consideracién no proceso (por exemplo: portelo tnico, oficinas do servizo de correos...).

Para calquera aclaracion ou informacion adicional os interesados poderdn pofierse en contacto
telefonico, no nimero 981 546 127, de luns a xoves, en horario de 09:00h a 14:00h e de 16:00h a
18:00h. e os venres en horario de 09:00h a 14:00 horas, ou ben na paxina web de SEAGA

(www.epseaga.com).

1.4 Admision de candidatos.

Considéranse admitidos para o proceso selectivo todos os candidatos da lista previa de
Licenciado en Dereito no perfil profesional “Dereito Administrativo”, &mbitos Autondémico e A
Corufia.

De acordo co establecido nas bases xerais 2.2.1 a comisién de seleccion decidird o nimero de
candidatos a convocar ao proceso de seleccion. En todo caso a convocatoria deberd facerse
contando cun minimo de tres candidatos por praza a cubrir, salvo naqueles casos que o nimero
de candidatos fose inferior ao necesario, neste caso convocaranse todos os candidatos existentes

na lista previa correspondente.

1.5 Datos de caracter persoal.

Rexerase polo establecido nas bases especificas da categoria 1.5.

2 PROCESO SELECTIVO.
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2.1 Experiencia.

Nesta fase, teraselle en conta 6s candidatos a puntuacion do baremo de méritos que determinou a
sta orde de prelacion nas listas previas da categoria profesional de Licenciado en Dereito, e que

lles serda computada de oficio por SEAGA, e ata un maximo de 40 puntos.
2.2 Probas.

O desenvolvemento das probas realizarase de acordo co disposto no apartado 2.2.4.3 das Bases
Xerais para a Seleccion de Persoal Temporal de SEAGA. Os candidatos convocados que non
comparezan as mesmas, seran excluidos tanto do proceso selectivo ao que son chamados como do
sistema de listas previas da categoria profesional, non sendo os casos debidamente xustificados

libremente apreciados pola comision de seleccion.

A comision de seleccion comprobard a identidade dos candidatos antes do inicio das probas, para
o cal deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir
orixinais, ou documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sia

identidade, ao xuizo da comisién de seleccion,

2.2.1 Proba Tedrica (exame tipo test)

Valorarase ata un maximo de 20 puntos, e consistira na realizaciéon dun exame tipo test, cunha

duracion méaxima de 1 hora, que versara sobre as seguintes materias:
1) Lei4/2015, do 17 de xufio, de mellora da estrutura territorial agraria de Galicia.
2) Lei 6/2011, do 13 de outubro, de mobilidade de terras.
3) Lei 7/2012 de Montes de Galicia. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.
4) Lei 9/2001 do 21 de agosto de conservacion da Natureza.

5) Decreto 260/2006 de 28/12/06 Polo que se crea a Empresa Publica de Servizos Agrarios
Galegos. Resolucion do 5 de febreiro de 2013, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio
da Conselleria de Facenda (DOG 19/02/2013) polo que se publica o acordo de modificacion

dos Estatutos.

As normas contidas no temario entenderase na sta version actual.

2.3 Desenvolvemento das probas selectivas.
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Rexeranse polo establecido nas bases xerais 2.2.4.3.

2.4 Outorgamento de cualificacions.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.4.

2.5 Desempate.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.1.4.

2.6 Lista de contratacion.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.5.

2.7 Reclamacions.
Dirixiranse ao director-xerente de SEAGA dentro do prazo de cinco dias habiles que se contaran

dende a publicacion na paxina web de SEAGA das listas provisionais de contratacion e agarda.
3  COMISION DE SELECCION.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.1 e nas bases especificas 2.1.5 da convocatoria para

o ingreso na lista previa na categoria correspondente.
4 LISTA DE AGARDA.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.3. Os candidatos que superasen este proceso selectivo
pero non fosen contratados, pasaran a formar parte da lista de agarda correspondente, facéndose as
propostas de contratacion na mesma forma na que se configurou o chamamento para a seleccion a

partir das listas previas.
5 PERIODO DE PROBA .

Para os traballadores contratados establecerase un periodo de proba segundo o regulado no artigo 14

do Estatuto dos Traballadores e lexislacion concordante.

6 DISPOSICION DERRADEIRA.
Contra esta resolucion, poderase efectuar reclamacion no prazo de cinco dias habiles, contados desde

o dia seguinte ao da sta publicacién na péxina web de SEAGA, ante o Director-Xerente de SEAGA.

ASdQ\C/Pablo Ar bones acifieira.

-/"l )r,
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