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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS Il PARA A SELECCIO N E CONTRATACION
TEMPORAL DE PEONS ESPECIALISTAS, ENTRE OS CANDIDATO S QUE FIGURAN NA
LISTA PREVIA DE PEON ESPECIALISTA, PERFIL “VIXILANT E FIXO”, RESULTANTE
DO PERIODO DE ACTUALIZACION DE MERITOS.

Resolucion do Director Xerente de SEAGA, de 28 debal de 2009 pola que se convoca proceso
selectivo para a contratacion de persoal temporagntre os candidatos incluidos na lista previa
na categoria de Pedn Especialista, perfil “Vixilarg Fixo”, resultante do periodo de actualizacién

de méritos.

En uso das facultades conferidas no punto 3 daseBapara a seleccion de persoal temporal, da
empresa publica de Servizos Agrarios Galegos SS&agda), polo sistema de listas previas por
categorias aprobadas polo Consello de Administnade& SEAGA con data do 12 de novembro de
2007, (Diario Oficial de Galicia do 14 de novembm2007), o Director-Xerente de Seaga,

DISPON
Convocar proceso selectivo para a contratacionedgopl temporal, entre os candidatos incluidos na

lista previa na categoria de Peon Especialistdil g®fxilante Fixo”, resultante do periodo de

actualizacion de méritos, con suxeicion as seguiméses Il da convocatoria:
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1. NORMAS XERAIS.
1.1. Obxecto do proceso selectivo.
O obxecto do proceso selectivo seré a coberturangatacion de 83 prazas na categoria
profesional de Peon Especialista, perfil “Vixilafio”, a partir dos candidatos incluidos na
lista previa por categorias profesionais, resudtaitt periodo de actualizacién de méritos,
para afrontar a execucion de distintas encomendasagsociedade ten previsto recibir. O
numero de prazas indicadas podera sufrir posterionedificacions en funcion das
necesidades do servizo plantexadas pola Consallerfiéedio Rural. En caso de producirse,

estas modificacions seran debidamente publicitadas.

De conformidade co disposto no punto 1.3.8 dassbaseiis e no punto 1.2.8 das bases
especificas da convocatoria para a seleccion dsogletemporal polo sistema de listas
previas na categoria de Pedn Especialista, pé&fiiilante Fixo”, resultante do periodo de
actualizacion de méritos, do total de prazas derss de acceso libre reservaranse 6 prazas
para ser cubertas por persoas con discapacidadgaome minusvalia igual ou superior ao
33% compatible co posto de traballo. No supost@uke estas prazas non sexan cubertas

pasaran a integrarse as restantes prazas.

Na presente convocatoria, os chamamentos paraeacigel e contratacion de persoal
temporal faranse seguindo a orde de prelacionsta tle contratacion. Cando o destino
ofertado ao candidato non coincida co marcado maselicitude de admisidn, o candidato
non decaeré da correspondente lista no caso dearex@osto de traballo. En caso contrario,

o candidato sera excluido da correspondente listdagp

Segundo o recollido nas bases xerais (apartada))..Bo caso gue non se desen cuberto as

prazas ofertadas na presente convocat@aa insuficiencia de candidatos na lista previa

correspondente, poderase recorrer & seleccionrdegpa traveso das listas previas doutras
categorias que cumpran 0s requisitos minimos esixjgara as prazas ofertad&sta
seleccion realizarase respetando a orde que ocwegarcandidatos na lista previa
correspondente. O candidato contratado deste »aitaingin caso vera perxudicados 0s
seus dereitos na lista previa onde estivera anotadeguira ocupando o mesmo posto que
por cualificacion lle puidese corresponder, podegtar as prazas correspondentes &

categoria profesional da mesma, no caso de preéugigunha oferta.

As prazas convocadas corresponden as provinciagaeuna, Lugo, Ourense e Pontevedra.
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Requisitos dos candidatos.

A inclusion dos candidatos no sistema de listagigsenon presupon que & data da presente
convocatoria sigan posuindo os requisitos queesesiixiron para o ingreso no sistema de
listas previas, polo que se advirte expresamergeogcandidatos deberan posuir & data da
presente convocatoria, e manter ata 0 momento dwuali@aaciéon, de ser o caso, do
correspondente contrato, 0S mesmos requisitos gule gsixiron para o ingreso na lista
previa correspondente, de tal xeito que cando dardentacion que se lles pode volver a
requirir os candidatos. No caso de superarse oepooselectivo e antes de formalizar o
correspondente contrato, se desprenda que nonrpedgén dos requisitos esixidos, o0s
candidatos decaeran en todos os dereitos que enidmrivar da sla participaciéon no
procedemento.

Solicitudes.

Os candidatos seran chamados a partir da listdapoevrespondente, estando exentos da

presentacion de solicitude.

1.3.1 Documentacion a presentar.

A comision de seleccion comprobaré a identidadecdoslidatos antes do inicio da proba de
agudeza visual, para o cal deberan acudir provaédSNI ou, no seu defecto, pasaporte ou
carné de conducir orixinais, ou documento equitaelesendo excluido igualmente quen non

poida acreditar a sta identidade, ao xuizo da édmée seleccion.

1.3.2 Lugar de presentacion de reclamacions.

As reclamacions que se poidan achegar e/ou efestgando o disposto nas presentes bases,

deberanse presentar:

- nas oficinas de rexistro de Seaga, sitas no ®widndustrial do Tambre, Via Marconi,
n° 14, 15.890 Santiago de Compostela - A Coruiiyrdea venres, en horario de 09:00h
a 14:00h e de 16:00h a 18:00h.

- nas seguintes oficinas, de luns a venres, emiba@ 09:00h a 14:00 horas:
- Rua Montero Rios, n° 24 (Antiga Camara Agraaf02 Lugo.
- Rla do Paseo, n°® 22, 1°, 32003 Ourense.
- Praza do Teucro, n°® 18, 36002 Pontevedra.

As reclamaciéns que se poidan achegar e/ou efeainéia vez rematado o prazo

correspondente segundo o disposto nas presentes loassideraranse, a toédolos
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efectos, como fora de prazo, e non seran tidasesideracion no proceso.

A presentacion de reclamacions en oficinas digtins sinaladas na convocatoria non
seran tidas en consideracion no proceso (por exempitelo Unico, oficinas do servizo

de correos...).

Para calquera aclaracion ou informacion adiciorsalnberesados poderan pofierse en
contacto telefénico, no nimero 981 546 127, daBBoras as 14:00 horas e das 16:00

horas as 18:00 horas, de luns a venres, ou ben &mamap web de SEAGA

(www.epseaga.com

1.4 Admision de candidatos.

15

Considéranse admitidos para o proceso selectivastos candidatos da lista previa de Pedn
Especialista, perfil “Vixilante Fixo”, resultant® ¢heriodo de actualizacién de méritos.

De acordo co establecido nas bases xerais 2.20iesion de seleccion decidira o namero

de candidatos a convocar ao proceso de seleccioriodd caso a convocatoria debera
facerse contando cun minimo de tres candidatopna@a a cubrir, salvo naqueles casos que
o nimero de candidatos fose inferior a0 necesadsie caso convocaranse todos 0s

candidatos existentes na lista previa.

Datos de caracter persoal.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 1.7.

2 PROCESO SELECTIVO.

2.1

2.2

Concurso de méritos.

Nesta fase, teraselle en conta 0s candidatos augmidh do baremo de méritos que
determinou a sua orde de prelacion na lista pnegaltante do periodo de actualizacion de

meéritos, e que lles sera computada de oficio pag&ee ata un maximo de 4 puntos.
Proba Selectiva (Agudeza Visual”).

E requisito imprescindible para o acceso & catagiei Peon Especialista, perfil “Vixilante

Fixo”, a superacion dunha proba de agudeza visual.

Esta proba tera caracter eliminatorio, os candsdgtee_non a supereseran excluidos do

proceso selectivo, e os candidatos gue non senpeesran excluidos do proceso selectivo e

mais das listas previas correspondentes, non sesdwasos recollidos no punto 1.1 das

presentes bases ou aqueles debidamente xustifitho®sente apreciados pola comision de
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seleccion. Neste suposto, os candidatos dispordgiede dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria ata 0 mesmo dia de realizacion da apr@hclusive) para achegar ditos
xustificantes. Non se admitird recurso ao respdet® decisions da comision de seleccion

neste punto.

A comisién de seleccion comprobara a identidade cdwslidatos antes do inicio da proba,
para o cal deberan acudir provistos do DNI ou,ewdefecto, pasaporte ou carné de conducir
orixinais, ou documento equivalente, sendo excligdalmente quen non poida acreditar a

sla identidade, ao xuizo da comision de seleccion.

2.3 Desenvolvemento das probas selectivas.

Rexeranse polo establecido nas bases xerais 2.2.4.3

2.4 Outorgamento de cualificacions.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2.2.4.4.

2.5 Desempate.
Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.1.4.
Segundo o anterior, a orde de actuacion dos candidaiciarase alfabéticamente por aquel
cuxo primeiro apelido empece pola letra “D”, de foomidade co establecido na resolucion
da Conselleria de Presidencia, Administracions iPable Xustiza do 29 de xaneiro de 2009
(DOG do 4 de febreiro de 2009), pola que se falipdilo resultado do sorteo ao que se refire
0 Regulamento de seleccién de persoal da Adminiétrada Comunidade Autonoma de
Galicia, e segundo o disposto nas bases xeraibagtae polo Consello de Administracion de
SEAGA en data 12 de novembro de 2007 (DOG do ldogembro de 2007 e correccion de
erros do 15 de novembro de 2007), ao tratarse donalia a celebrar no ano 2009.

2.6 Lista de contratacion.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.5.

2.7 Reclamacions.

Rexerase polo disposto nas bases xerais 2.2.6.

3 COMISION DE SELECCION.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 22 4a% bases especificas 2.1.5 da convocatoria
para o ingreso na lista previa na categoria coorefgnte. A estes efectos, o Director Xerente

ratifica a nomeada e constituida no proceso pargreso na lista previa correspondente.
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4 LISTA DE AGARDA.

Rexerase polo establecido nas bases xerais 2¢arfdglatos que superasen este proceso selectivo
pero non fosen contratados, pasaran a formar gardista de agarda correspondente, facéndose as
propostas de contratacion na mesma forma na goensigurou o chamamento para a seleccion a

partir das listas previas.
5. RECONECEMENTO MEDICO.

Os candidatos que figuran na lista de contratadéberan, previamente & sua contratacion,
realizar un recofiecemento médico obrigatorio pEm@ntir que o seu estado de saude lles
permitira realizar as tarefas propias do postoateatio. Os seus resultados seran vinculantes para

a incorporacién ao posto de traballo.

Os candidatos que non se presememrrespondente recofiecemento médico, seranidosida

lista previa da correspondente categoria profekiendecaeran de tdédolos seus dereitos para a

contratacion, salvo os casos debidamente xustiigcadasi apreciados pola comision de seleccion.

Os candidatos que _non superencorrespondente recofiecemento médico, seraniésslwo

proceso selectivo pero continuaran na lista pré&iaorrespondente categoria profesional.
6. PERIODO DE PROBA.

Para os traballadores contratados establecergserintlo de proba segundo o regulado no artigo

14 do Estatuto dos Traballadores e lexislacion caamnte.

7. DISPOSICION DERRADEIRA.
Contra esta resolucion, poderase efectuar reclémam prazo de cinco dias hébiles, contados
desde o dia seguinte ao da sua publicacion nag#eh de SEAGA, ante o Director-Xerente de
SEAGA.

Santiago de Compostela, a 28 de abril de 2009.

(0] director/—,zg@;m SEFSEAGA, S.A.
/‘;") .~,

0()8

2 ?’-‘_.A?RESA 129

Xan-Bautpsta Camibon Rodriguez
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